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პროექტი

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – შრომის ინსპექციის სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ

,,შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-7 მუხლის მე-6 პუნქტის, 22-ე მუხლის მე-3 პუნქტის ,,ა“ ქვეპუნქტისა და შესაბამისად, ,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-5 მუხლის შესაბამისად ვბრძანებ:

1. დამტკიცდეს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – შრომის ინსპექციის სამსახურის თანდართული დებულება. 
2. სსიპ – შრომის ინსპექციის სამსახური განისაზღვროს საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში - სამინისტრო) შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფლებამონაცვლედ.
3. ამ ბრძანების ამოქმედებიდან, 2021 წლის 1 აპრილის ჩათვლით, დაწესდეს გარდამავალი პერიოდი (შემდგომში − გარდამავალი პერიოდი). სსიპ - შრომის ინსპექტირების სამსახურს მიეცეს უფლება, გარდამავალ პეირიოდში, თავისი უფლებამოსილებების განხორციელების მიზნით, შესაბამისი დოკუმენტაციის და/ან ინვენტარის ქონების გადაცემამდე ან შეძენამდე, ისარგებლოს სამინიტროს ბალანსზე რიცხული შესაბამისი ქონებითა და სამსახურებრივი დოკუმენტაციით (მათ შორის, შესაბამისი საარქივო მასალითა და სხვა დოკუმენტაციით), ასევე ელექტრონული სერვისებით/სისტემებით, მონაცემთა ბაზებით, ვებგვერდითა და სხვა.	Comment by Maia Mchedlishvili: შესაძლებელია ინვენტარის, ისევე როგორც ელექტრონული სერვისების მიღება ვერ მოხერხდეს 2021 წლის 1 აპრილამდე, და მერე აღარ გვექნება სამინისტროს ბალანსზე რიცხული მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამოყენების შესაძლებლობა. ხომ არ სჯობს ამოვიღოთ სიტყვები გარდამავალი პერიოდი და ვიდრე სამინისტრო შეძლებს გადმოცემას ან ახალს შევიძენთ, მანამდე შეგვეძლოს სარგებლობა. 
რაც შეეხება საარქივო მასალას, მგონი ამაზე შეზღუდვა საერთოდ არ უნდა დავაწესოთ, ჩვენს საარქივო მასალაზე წვდომა უნდა გვქონდეს ნებისმიერ შემთხვევაში, მიუხედავად იმისა, ის სამინისტროს ბალანსზე იქნება თუ სსიპ-ის. ამასთანავე ,,შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონის 22-ე მუხლის მე-7 პუნქტის დათქმაა, რომ ,,სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მიერ გამოცემული სამართლებრივი აქტები ინარჩუნებს იურიდიულ ძალას.“ შესაბამისად 2021 წლის 1 აპრილის შემდეგ წვდომაზე შეზღუდვა ალბათ არ იქნება სწორი.
4. ბრძანება, გარდა ბრძანების მე-2 პუნქტისა და ბრძანებით დამტკიცებული დებულების მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტისა, ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. ბრძანების მე-2 პუნქტი და ბრძანებით დამტკიცებული დებულების მე-2 მუხლის მე-2 პუნქტი ამოქმედდეს 2021 წლის 1 იანვრიდან. 



ეკატერინე ტიკარაძე










დანართი


საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – შრომის ინსპექციის სამსახურის 
დებულება

მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი
1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი – შრომის ინსპექციის სამსახურის (შემდგომში – სამსახური) არის ,,შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონისა და ,,საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-5 მუხლის მე-2 პუნქტის ,,ა“ ქვეპუნქტის საფუძველზე შექმნილი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი.
2. სამსახური თავის საქმიანობას წარმართავს საქართველოს კონსტიტუციის, საერთაშორისო ხელშეკრულებების, ,,შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის, „შრომითი ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს ორგანული კანონის „საქართველოს შრომის კოდექსი“-ს, საქართველოს სხვა საკანონმდებლო და სამართლებრივი აქტებისა და წინამდებარე დებულების შესაბამისად.
3. სამსახური ანგარიშვალდებულიაპასუხისმგებელია საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში – სამინისტრო) წინაშე, საქართველოს საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტებითა და ამ დებულებით დადგენილ ფარგლებში და წესით.	Comment by Windows User: ამ ნორმის მიზანი თუ ანგარიშვალდებულების გაწერაა აქ პარლამენტიც და საბჭოც უნდა ეწეროს, თუ არა, მაშინ ალბათ სწორი ტერმინი იქნება მინისტრის წინაშე პასუხისმგებლობა
4. დასახული მიზნებისა და დაკისრებული ფუნქციების განსახორციელებლად სამსახურს გააჩნია სპეციალური უფლებაუნარიანობა. იგი საკუთარი სახელით იძენს უფლებებსა და მოვალეობებს, დებს გარიგებებს. საკუთარი სახელით გამოდის მხარედ სასამართლოში და მესამე პირებთან ურთიერთობებში.
5. სამსახურს აქვს ბეჭედი საქართველოს სახელმწიფო გერბის გამოსახულებით და სამსახურის სახელწოდებით, დამოუკიდებელი ბალანსი, ანგარიში ხაზინასა და საბანკო დაწესებულებაში, შესაძლოა ჰქონდეს ემბლემა და იურიდიული პირის სხვა რეკვიზიტები.
6. სამსახურის იურიდიული მისამართია: ქ. თბილისი, 0119, წერეთლის გამზირი №144.

მუხლი 2. სამსახურის მიზნები და , ფუნქციები, უფლებამოსილებები და საქმიანობის პრინციპები
1. სამსახურის მიზანია შრომითი ნორმების ეფექტიანი გამოყენების უზრუნველყოფა, რის მისაღწევადაც იგი იყენებს ა, 
2. სამსახური, ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული მიზნის მისაღწევად, მათ შორის, იყენებს შემდეგ მექანიზმებს: 
ა) შრომითი ნორმების დარღვევის პრევენციის მიზნით, მოთხოვნის შემთხვევაში, ახდენს შრომითი ნორმების შესრულებასთან დაკავშირებით მოქალაქეთათვის კონსულტაციის გაწევა ან/და ინფორმაციის მიწოდებას შრომითი კანონმდებლობის შესრულებასთან დაკავშირებით; 
ბ) საინფორმაციო კამპანიებისა და სხვა ქმედითი ღონისძიებების განხორციელებით ზრუნავს  შრომითი ნორმების დაცვის ხელშემწყობი ინფორმაციის საზოგადოებისთვის მიწოდება და მისი ცნობიერების ამაღლებაზე ზრუნვა საინფორმაციო კამპანიებისა და სხვა ქმედითი ღონისძიებების განხორციელებით; 
გ) იღებს და იხილავს შრომითი ნორმების შესაძლო დარღვევასთან, დაკავშირებული ასევე სამსახურის მიერ შედგენილი ადმინისტრაციული სამართალდარღვევების ოქმებთან დაკავშირებულ  საჩივრებიბს; მიღება და განხილვა; 
დ) ახორციელებს ინსპექტირებას კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 
ე) შეიმუშავებს წინადადებებს საქართველოს შრომის კანონმდებლობის დასახვეწისა და ად და მისი ეფექტიანად  გამოყენების მიზნით. გასაუმჯობესებლად წინადადებების შემუშავება. 
3. სამსახური, კანონმდებლობით გათვალისწინებული საქმიანობის განხორციელებისას, ხელმძღვანელობს შემდეგი პრინციპებით: 
ა) ობიექტურობა და მიუკერძოებლობა; 
ბ) კანონიერება; 
გ) პროფესიონალიზმი; 
დ) კონფიდენციალურობის დაცვა;


მუხლი 3. სამსახურის ფუნქციები და უფლებამოსილებები 
1. 3. სამსახურის ფუნქციები და უფლებამოსილებებია:
ა) ორგანიზაცია-დაწესებულებებში შრომის უსაფრთხოებისადმი არსებული პირობების ინსპექტირების მიზნით, შესაბამისი სამართლებრივი ბაზის შემუშავება/სრულყოფა; 	Comment by Maia Mchedlishvili: ინსპექტირების მიზნით სამართლებრივი ბაზის შემუშავება როგორ უნდა მოახდინოს სსიპ-მა? ეს პუნქტი მგონი ამოსაღებია.
აბ) შრომითი ნორმების შესრულებასთან ს უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული განცხადებებისა და საჩივრების  განხილვა და შესაბამისი გადაწყვეტილების რეკომენდაციებისშემუშავება;მიღება;	Comment by Maia Mchedlishvili: სამსახური განიხილავს არამხოლოდ შრომის უსაფრთხოებას, არამედ სხვა შრომით უფლებებსაც. შრომის ინსპექციის კანონში გამოყენებულია ტერმინის შრომითი ნორმები, შესაბამისად კანონის ტერმინი შრომითი ნორმების გამოყენება ამ კონტექსტში  ალბათ უფრო სწორი ჩანაწერი იქნება	Comment by Maia Mchedlishvili: რეკომენდაციების შემუშავება აღარ ხდება შრომის ინსპექციის მიერ. განცხადება/საჩივარი იქნება სავალდებულოდ შესასრულებელი, შესაბამისად საჭირო იქნება სათანადო გადაწყვეტილების მიღება

ბ) ადმინისტრაციული სამართალდარღვევების გამოვლენა და მათზე რეაგირება;
გ) გამოვლენილ ადმინისტრაციული სამართალდარღვევათა საქმეზე შემოსული საჩივრების განხილვა და სათანადო გადაწყვეტილებების მიღება;	Comment by Windows User: ვინაიდან შრომის ინსპექციის კანონში საჩივრების განხილვაზე გვიწერია, რომ „კანონით დადგენილი წესით საჩივრდება სასამართლოში“, ხოლო სამართალდარღვევათა კოდექსის ახალი ჩანაწერი ითვალისწინებს სავალდებულო ერთჯერადი გასაჩივრების ვალდებულებას ადმინისტრაციულ ორგანოში, საჭიროა ალბათ სათანადო ჩანაწერის გაკეთება დებულებაში;
დგ) სამუშაო ადგილებზე დისკრიმინაციული შემთხვევების ან იძულებითი შრომის პრევენციის მიზნით, შესაბამისი გადაწყვეტილებების მიღებადასკვნის შემუშავება; 	Comment by Windows User: დისკრიმინაციის შემთხვევების გამოყოფა ცალკე აღარაა საჭირო, ვინაიდან უფლებრივ ნაწილთან ერთად ვატარებთ ინსპექტირებას. რაც შეეხება 112 დადგენილების ნაწილს იძულებითი შრომის პრევენციის მიზნით განვახორციელებთ ინსპექტირებებს და თუ იქნება სისხლის სამართლის ნიშნები გადავაგზავნით შსს-ში 112 დადგენილებით განსაზღვრული წესით, შესაბამისად მივიღებთ სათანადო გადაწყვეტილებას. 
დ) დასაქმებულთა და/ან დამსაქმებლის მოთხოვნის შემთხვევაში,  სამუშაო ადგილებზე დისკრიმინაციული შემთხვევებისა და მათი გამომწვევი მიზეზების შესწავლა და ანალიზი, შესაბამისი დასკვნის შემუშავება; 


ედ) ორგანიზაცია-დაწესებულებებში შრომის უსაფრთხოების დაცვის მექანიზმების დანერგვის ხელშეწყობა; 
ვვ) ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) საფრთხეების შესახებ  დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერების ამაღლების მიზნით,  შესაბამისი ღონისძიებების გატარება; 
ზ) შრომითი პოლიტიკის შემუშავების კუთხით სახელმწიფოს მიმართულების ს უსაფრთხოების სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის განმსაზღვრელი დოკუმენტის შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება; 	Comment by Windows User: შრომის უსაფრთხოების გარდა სხვა შრომით უფლებებსაც ამოწმებს ინსპექცია - ჩარჩენილია ძველი ჩანაწერი
თთ) შრომითი ნორმების შემუშავებასთანს უსაფრთხოების საკითხებთან დაკავშირებით, შესაბამისი  აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება, „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით და საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსი“-თ საზედამხედველო ორგანოს ფუნქციების შესასრულებლად საჭირო წინადადებებისა და საჭიროებისამებრ, კომპეტენციის ფარგლებში, შესაბამისი აქტის პროექტების მომზადება; 
იი) შრომითის უსაფრთხოების ნორმების დაცვის შესრულების შემოწმების საფუძველზე შედეგად მოპოვებული მონაცემების შეგროვება და სტატისტიკის წარმოება/ანალიზი;
კ) , შრომითი ნორმებით გათვალისწინებულ საკითხებზე ს უსაფრთხოების საკითხებზე საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება, საჭიროების შემთხვევაში, სხვადასხვა ტრენინგის ჩატარების ორგანიზება/ხელშეწყობა; 
კლ) კომპეტენციის ფარგლებში, იმ ინსტიტუტებთან თანამშრომლობა, რომელთა საქმიანობაც უკავშირდება შრომითს უსაფრთხოების საკითხებს უკავშირდება; 
მლ) „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით და საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსი“-თ საზედამხედველო ორგანოს ფუნქციებისა და უფლებამოსილებების განხორციელება, მათ შორის, შრომით საკითხებთან დაკავშირებით  შრომის უსაფრთხოების სფეროში საქართველოს კანონმდებლობის დაცვის კონტროლი და მონიტორინგი; 
ნმ) შრომითი ნორმების შესრულების ს უსაფრთხოების მდგომარეობის შესახებ ყოველწლიური ანგარიშების მომზადება; 
ონ) კომპეტენციის ფარგლებში შრომის უსაფრთხოების სფეროში გასაფორმებელი მემორანდუმების/ხელშეკრულებებისა და შეთანხმებების პროექტების მომზადება და კომპეტენციის ფარგლებში, გაფორმება; 
პო) შრომით საკითხებთან დაკავშირებულის უსაფრთხოების სფეროში სავალდებულოდ აღიარებული საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულება, კომპეტენციის ფარგლებში.

4. სამსახური, კანონმდებლობით გათვალისწინებული საქმიანობის განხორციელებისას, ხელმძღვანელობს შემდეგი პრინციპებით: 
აობიექტურობა და მიუკერძოებლობა; 
ბბ) კანონიერება; 
გგ) პროფესიონალიზმი; 
დდ) კონფიდენციალურობის დაცვა.
მუხლი 34. სამსახურის მართვა, ხელმძღვანელობა და სტრუქტურა 
1. სამსახურს ხელმძღვანელობს მთავარი შრომის ინსპექტორი, რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრი (შემდგომში - მინისტრი).    
2. მთავარ შრომის ინსპექტორთან იქმნება საკონსულტაციო ორგანო, მრჩეველთა საბჭო, რომელიც სამსახურისთვის შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სამსახურის სტრატეგიის, ფუნქციონირებისა და საქმიანობის შესახებ. მრჩეველთა საბჭოს შემადგენლობის დაკომპლექტების წესი განისაზღვრება ,,შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონით, ხოლო საქმიანობის წესი მტკიცდება მრჩეველთა საბჭოს მიერ. 	Comment by Nato Natenadze: ეს ცალკე მუხლის რეგულირების თემაა
	22. მთავარ შრომის ინსპექტორს ჰყავს არანაკლებ 2 მოადგილე, რომელთაგან ერთ-ერთი არის პირველი მოადგილე. 
33. მთავარი შრომის ინსპექტორის პირველ მოადგილესა და მოადგილეს/მოადგილეებს თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს მთავარი შრომის ინსპექტორი.

4.  მთავარი შრომის ინსპექტორის პირველი მოადგილის საკურატორო სფეროში შედის შრომითი უფლებების მიმართულება, ხოლო სხვა საკურატორო სფეროები, როგორც პირველი მოადგილის, ასევე სხვა მოადგილეების შემთხვევაში განისაზღვრება მთავარი შრომის ინსპექტორის ინდივიდუალურ-ადმინისტრაციულ სამართლებრივი აქტით.  შრომითი ნორმების ეფექტიანი გამოყენების უზრუნველყოფა, გარდა შრომის უსაფრთხოებასა და ჯანმრთელობის დაცვასთან დაკავშირებული შრომითი ნორმებისა, რომელთა ეფექტიანი გამოყენების უზრუნველყოფა მთავარი შრომის ინსპექტორის სხვა მოადგილის/მოადგილეების საკურატორო სფეროში შედის. 

54. მთავარი შრომის ინსპექტორის არყოფნის, მის მიერ უფლებამოსილების განხორციელების შეუძლებლობის ან მისი უფლებამოსილების შეჩერების/შეწყვეტის შემთხვევაში მთავარი შრომის ინსპექტორის უფლებამოსილებას ახორციელებს მთავარი შრომის ინსპექტორის პირველი მოადგილე, ხოლო მთავარი შრომის ინსპექტორის პირველი მოადგილის არყოფნის შემთხვევაში − მთავარი შრომის ინსპექტორის მოადგილე. 


მუხლი 5. სამსახურის  სტრუქტურა და ადმინისტრაციული მოწყობის წესი
1. სამსახური შედგება ცენტრალური აპარატისა და ტერიტორიული ორგანოებისგან, რომლებიც ქმნიან სამსახურის ერთიან ცენტრალიზებულ სისტემას.
2. სამსახურის ცენტრალური აპარატის სტრუქტურული ქვედანაყოფებია:
ა) შრომის უსაფრთხოებაზე ზედამხედველობის  დეპარტამენტი:
ა.ა) სამშენებლო ზედამხედველობის სამმართველო;
ა.ბ) სამთომოპოვებით და მძიმე მრეწველობაზე ზედამხედველობის სამმართველო;
ა.გ) მსუბუქ  მრეწველობასა და მომსახურების სექტორზე ზედამხედველობის სამმართველო.
ბ) შრომით უფლებების ზედამხედველობის დეპარტამენტი:
ბ.ა) შრომის კოდექსსა და იძულებით შრომაზე/შრომით ექსპლოატაციაზე ზედამხედველობის სამმართველო.
გ) მონიტორინგისა და ზედამხედველობის დეპარტამენტი:
გ.ა) ოპერატიული ინფორმაციისა და მონიტორინგის სამმართველო;
გ.ბ) შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის აკრედიტებულ პროგრამაზე ზედამხედველობის ცენტრი.
დ) ადმინისტრაციული  დეპარტამენტი:
დ.ა) საქმისწარმოების, ადამიანური რესურსების მართვისა და ინფორმაციული ტექნოლოგიების სამმართველო;
დ.ბ) საერთაშორისო/საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და  სტატისტიკისა/ანალიტიკის სამმართველო.
ე) სამართლებრივი უზრუნველყოფის დეპარტამენტი:
ე.ა) დოკუმენტაციის სამართლებრივი რევიზიისა და ვიზირების სამმართველო;
ე.ბ) ადმინისტრაციული საჩივრების განხილვის სამმართველო;
ე.გ) სასამართლო დავები წარმართვისა და წარმომადგენლობის სამმართველო
ვ) საფინანსო-ეკონომიკური დეპარტამენტი:
ვ.ა) სახელმწიფო შესყიდვების სამმართველო;
ვ.ბ) ლოჯისტიკისა და სამეურნეო მომსახურების სამმართველო;
ვ.გ) საფინანსო-საბუღალტრო სამმართველო.
3. სამსახურს აქვს ორი ტერიტორიული ორგანო:
ა) იმერეთის რეგიონული სამმართველო;
ბ) აჭარის რეგიონული სამმართველო.
[bookmark: _GoBack]4. მთავარი შრომის ინსპექტორის მოადგილეების საკურატორო მიმართულებები, დეპარტამენტების და სამმართველოების ფუნქციები და უფლებამოსილებები განისაზღვრება კანონმდებლობით დადგენილი წესით, შესაბამისი ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით.
5. სამსახურის ინტერესებიდან გამომდინარე, მინისტრი უფლებამოსილია, მთავარი შრომის ინსპექტორის უფლება-მოვალეობები დროებით დააკისროს მინისტრის ერთ-ერთ მოადგილეს, მინისტრის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით.	Comment by Windows User: ეს ნორმა ცოტა ბუნდოვანია. თუ მინისტრის მიერ მოადგილისათვის სსიპ-ის უფროსის მოვალეობის შეთავსებაზეა საუბარი, მაშინ დებულებაში ამის გაწერა არ იქნება სწორი.
	6. სამსახურის სტრუქტურას და თანამშრომელთა რაოდენობას ამტკიცებს მთავარი შრომის ინსპექტორი, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.	Comment by Windows User: ეწინააღმდეგება შრომის ინსპექციის კანონს, რადგან იქ წერია, რომ მთავარი შრომის ინსპექტორი წარუდგენს სტრუქტურას და თანამშრომელთა რაოდენობას მინისტრს დასამტკიცებლად, ამის შესახებ ასევე ჩანაწერი არის ამ პროექტის მე-5 მუხლის „გ“ ქვეპუნქტში, შესაბამისად ვფიქრობ ეს პუნქტი ამოსაღებია. 

მუხლი 64. მთავარი შრომის ინსპექტორი 
1. მთავარი შრომის ინსპექტორი: 
ა) ხელმძღვანელობს სამსახურს და საკუთარი უფლებამოსილების ფარგლებში იღებს გადაწყვეტილებებს სამსახურის კომპეტენციისთვის მიკუთვნებულ საკითხებზე; 
ბ) პასუხისმგებელია საქართველოს კონსტიტუციის, საქართველოს საკანონმდებლო აქტების, მინისტრის ბრძანებებისა და სხვა კანონქვემდებარე აქტების შესრულებაზე;
გ) შეიმუშავებს და მინისტრს დასამტკიცებლად წარუდგენს სამსახურის სტრუქტურას, საშტატო ნუსხას, სტრუქტურული ერთეულებისა და თანამშრომელთა  უფლებამოსილებებს. ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით, განსაზღვრავს „საჯარო დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“ და „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონების ფარგლებში, შრომის ინსპექტორთა თანამდებობების კლასიფიცირებასა და შრომის ანაზღაურებასთან დაკავშირებული საკითხებს;
დ) თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს შრომის ინსპექტორებს და სამსახურის სხვა თანამშრომლებს;
ე) მინიჭებულ უფლებამოსილებათა ფარგლებში, მოქმედებს დამოუკიდებლად და პერსონალურად აგებს პასუხისმგებელია სამსახურის მიერ განხორციელებული საქმიანობის კანონიერებაზე, მიზანშეწონილობასა და ეფექტიანობაზე;
ვ) უძღვება სამსახურის საქმიანობას, ახორციელებს მის საერთო ხელმძღვანელობას, სამართლებრივ, მეთოდურ-საინფორმაციო და მატერიალურ-ტექნიკურ უზრუნველყოფის კუთხითას, ახორციელებს სამსახურის საფინანსო-სამეურნეო, საორგანიზაციო საქმიანობისა და მინიჭებული ფუნქციების შესრულების კონტროლს;
ზ) განკარგავს სამსახურის სახსრებს და აკონტროლებს მათ გამოყენებას, პასუხისმგებელია სამსახურის საკუთრებაში, მფლობელობასა და/ან სარგებლობაში არსებული ქონებისა და ფულადი სახსრების მიზნობრივ და სწორ ხარჯვაზე;
თ) წარმოადგენს სამსახურს მესამე პირებთან ურთიერთობაში ან/და ანიჭებს წარმომადგენლობით უფლებამოსილებას;
ი)  სამინისტროსთან შეთანხმებით, უფლებამოსილია, დადოს  შეთანხმებები, მემორანდუმები შრომის უსაფრთხოების სფეროში, სხვა ქვეყნის შესაბამის (პარტნიორ) დაწესებულებებთან/ორგანიზაციებთან;
კ) სამსახურისა დებულებისა და საქართველოს სხვა შესაბამისი ნორმატიული აქტების საფუძველზე და მათ შესასრულებლად გამოსცემს ინდივიდუალურ სამართლებრივ აქტებს, მათ შორის, გადაწყვეტილებას, ბრძანებას, მითითებას; 
ლ) აუქმებს ან ცვლის თავისი მოადგილეების ან სტრუქტურული ქვედანაყოფების ხელმძღვანელების/თანამშრომლების მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებებს;
ლმ) ანაწილებს მოვალეობებს მოადგილეებს, სამსახურის თანამშრომლებს შორის, აძლევს მათ სათანადო მითითებებს და დავალებებს, აკონტროლებს სამსახურის თანამშრომელთა მიერ სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულებას;
მნ) ზრუნავს სამსახურის თანამშრომელთა პროფესიული უნარ-ჩვევების განვითარებასა და კვალიფიკაციის ამაღლებაზე,; მათ მიმართ იყენებს წახალისებისა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომებს;
ნო) უფლებამოსილია სამსახურის თანამშრომლებს განსაკუთრებით საპასუხისმგებლო ფუნქციური დატვირთვისთვის ან შესრულებული სამუშაოსთვის, რომელიც აღემატება მათ ჩვეულ სამსახურებრივ მოვალეობებს, სამინისტროსთან შეთანხმებით, დაუწესოს დამატებითი საზღაური (დანამატი), მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად;
პო) „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის მოთხოვნათა დაცვით განსაზღვრავს შრომის ინსპექტორის თანამდებობაზე დანიშვნისთვის აუცილებელ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს;
პ) ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით, განსაზღვრავს შრომის ინსპექტორთა ჯანმრთელობის დაზღვევის მინიმალურ პირობებს; 
ჟ) წელიწადში ერთხელ, კალენდარული წლის დასრულებიდან არაუგვიანეს 6 თვისა, მრჩეველთა საბჭოს და საქართველოს პარლამენტს წარუდგენს ანგარიში სამსახურის საქმიანობის შესახებ;
რ) სამინისტროსთან შეთანხმებით, ამტკიცებს სამსახურის სახელფასო ფონდსა და საშტატო ნუსხას;	Comment by Windows User: წინააღმდეგობაშია ,,გ“ ქვეპუნქტთან. იქ წერია რომ მინისტრი ამტკიცებს სახელფასო ფონდს და საშტატოს, აქ კი - მთავარი შრომის ინსპექტორი.
ს) სამინისტროში წარადგენს სამსახურის ბიუჯეტის პროექტს;
ტ) ამტკიცებს სამსახურის შინაგანაწესს, სამსახურის სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულებებს,  განსაზღვრავს სამსახურის საორგანიზაციო და ადმინისტრაციულ ხარჯებს;	Comment by Windows User: იმ შემთხვევაში თუ საჩივრების განხილვა საჭირო იქნება კომისიური წესით, კომისიის საქმიანობის და სტრუქტურის განსაზღვრის შესაძლებლობა უნდა მიეცეს სსიპ-ის უფროსს.
უ) სამსახურის ორგანიზაციულ საკითხებთან დაკავშირებით უფლებამოსილია შექმნას სათათბირო ორგანოები (კომისიები და საბჭოები) და სამუშაო ჯგუფები, განსაზღვროს მისი უფლებამოსილებები, თუ კანონმდებლობით სხვა რამ არ არის განსაზღვრული;
ფ) საჭიროების შემთხვევაში სათანადო ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით ადგენს საჩივრის განმხილველი კომისიის სტრუქტურას და საქმიანობის წესს; 	Comment by Windows User: იმ შემთხვევაში თუ საჩივრების განხილვა საჭირო იქნება კომისიური წესით, კომისიის საქმიანობის და სტრუქტურის განსაზღვრის შესაძლებლობა უნდა მიეცეს სსიპ-ის უფროსს.
ქფ) სამსახურის საქმიანობის ორგანიზების სრულყოფის მიზნით ამტკიცებს შესაბამის ინსტრუქციებს/წესებს;
ღქ) ახორციელებს ამ დებულებითა და სხვა სამართლებრივი აქტებით გათვალისწინებულ სხვა უფლებამოსილებებს. 

მუხლი 7. მრჩეველთა საბჭო
1. მთავარ შრომის ინსპექტორთან იქმნება საკონსულტაციო ორგანო, მრჩეველთა საბჭო, რომელიც სამსახურისთვის შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სამსახურის სტრატეგიის, ფუნქციონირებისა და საქმიანობის შესახებ. 	Comment by Nato Natenadze: ეს ცალკე მუხლის რეგულირების თემაა
2. მრჩეველთა საბჭოს შემადგენლობის დაკომპლექტების წესი განისაზღვრება ,,შრომის ინსპექციის შესახებ“ საქართველოს კანონით, ხოლო საქმიანობის წესი მტკიცდება მრჩეველთა საბჭოს მიერ. 


მუხლი  57. სახელმწიფო კონტროლის ფორმა და ფარგლები
1. სამსახურის სახელმწიფო კონტროლს ახორციელებს მინისტრი, რომელიც ზედამხედველობს სამსახურის საქმიანობის კანონიერებასა და ეფექტიანობას, აგრეთვე მის საფინანსო-ეკონომიკურ საქმიანობას. მინისტრი უფლებამოსილია შრომის სამსახურის სახელმწიფო კონტროლის განსახორციელებლად შეაჩეროს ან გააუქმოს მთავარი შრომის ინსპექტორის არამართლზომიერი გადაწყვეტილება.
32. მინისტრი უფლებამოსილია, მოითხოვოს კონტროლის განსახორციელებლად საჭირო მასალებისა და ინფორმაციის წარდგენა.

მუხლი 68. სამსახურის ქონება და დაფინანსების წყაროები
1. სამსახურს გააჩნია ქონება, რომელიც მას გადაეცემა კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
2. სამსახურის ქონებას შეადგენს ძირითადი საბრუნავი საშუალებები, აგრეთვე სხვა მატერიალური ფასეულობები და ფინანსური რესურსები.
3. სამსახურის დაფინანსების წყარო შესაძლოა იყოს:
ა) სახელმწიფო ბიუჯეტიდან გამოყოფილი მიზნობრივი სახსრები;
ბ) საკუთარი შემოსავლები;
გბ) გრანტები და ქველმოქმედებიდან მიღებული შემოწირულობები;
დგ) საქართველოს კანონმდებლობით ნებადართული სხვა შემოსავლები.
4. სამსახურმა სამინისტროს თანხმობით შეიძლება, განახორციელოს შემდეგი ქმედებები:
ა) უძრავი ქონების შეძენა, გასხვისება და დატვირთვა;
ბ) სესხის აღება;
გ) თავდებობა;
დ) საშტატო განრიგისა და ხელფასის ფონდის განსაზღვრა;
ე) თანამშრომელთა მატერიალური წახალისებისა და სახელფასო დანამატის გამოსაყოფი სახსრების, აგრეთვე სამსახურის მიერ შესაძენი საწვავისა და გასაწევი საკომუნიკაციო ხარჯების ლიმიტების განსაზღვრა;
ვ) სხვადასხვა ადგილობრივი თუ საერთაშორისო ორგანიზაციის (რომელიც უკავშირდება შრომით საკითხებს) საწევროების გადახდა, ასევე სამსახურის იმიჯისა და გამართულად ფუნქციონირებისათვის საჭირო თანხების გამოყოფა მისი პოპულარიზაციის მიზნით; 
[bookmark: _2et92p0]ზვ) სხვა გადაწყვეტილებები საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ქონებასთან დაკავშირებით, თუ ისინი არ სცილდება ჩვეულებრივი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საქმიანობის ფარგლებს.
 5. ამ მუხლის მე-4 პუნქტის „ბ“ და „გ“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებულ ქმედებათა განსახორციელებლად აუცილებელია საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს თანხმობა.
6. ამ მუხლის მე-2 და მე-3 პუნქტებით განსაზღვრული სახსრები და შემოსავლები მთლიანად ხმარდება სამსახურის მიზნებსა და ფუნქციების განხორციელებას.
7. სამსახური კანონმდებლობით დადგენილი წესით აწარმოებს საფინანსო-ეკონომიკური საქმიანობის აღრიცხვა-ანგარიშგებას, ადგენს ბალანსს და დასამტკიცებლად წარუდგენს სამინისტროს.

მუხლი 97. სამსახურის ლიკვიდაცია და რეორგანიზაცია
1. სამსახურის ლიკვიდაცია და რეორგანიზაცია ხორციელდება კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად.
2. ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონება გადადის სახელმწიფოს საკუთრებაში.

მუხლი 810. დებულების გაუქმება, მასში ცვლილებებისა და/ან დამატებების შეტანა
ამ დებულების გაუქმება, მასში ცვლილებებისა და/ან დამატებების შეტანა ხდება მინისტრის ბრძანებით, კანონმდებლობით დადგენილი წესით.






